\J
STOCKSPORT Bund Osterreichischer Eis- und Stocksportler
A U ST R I A Ludersdorf 202, 8200 Gleisdorf, Tel.: +43 660 50 67 203, E-Mail: office@boee.at, www.stockseort—austria.at

Stand: September 2025

Antidiskriminierungskonzept

Bund Osterreichischer Eis- und Stocksportler

Allgemein:

Der Bund Osterreichischer Eis- und Stocksportler (BOE) verpflichtet sich, eine sichere
Umgebung fur alle Mitglieder zu schaffen. Diskriminierung jeglicher Art, sei es aufgrund von
Geschlecht, ethnischer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexueller Orientierung,
wird nicht toleriert. Der folgende Beschwerdeprozess beschreibt die Schritte, die betroffene
Personen unternehmen konnen, um Diskriminierung zu melden und eine faire Behandlung
zu gewabhrleisten.

1. Definition von Diskriminierung:

Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person aufgrund bestimmter Merkmale ungerecht oder
ungleich behandelt wird. Dies kann in Form von verbalen AulRerungen, Handlungen oder
institutionellen Entscheidungen geschehen, die eine Person benachteiligen.

2. Meldung einer Beschwerde

a) Erste Kontaktaufnahme: Betroffene Personen koénnen sich an die Anti-
Diskriminierungsstelle des BOE zu wenden. Dies kann persénlich, telefonisch oder
per E-Mail erfolgen. Es besteht auch die Moglichkeit, anonym eine Beschwerde
einzureichen.

b) Schriftliche Beschwerde: Um den Fall offiziell zu machen, sollte die Beschwerde
schriftlich eingereicht werden. Die Beschwerde sollte Folgendes enthalten:

o Name der betroffenen Person (freiwillig bei anonymen Beschwerden)
o Datum, Uhrzeit und Ort des Vorfalls

o Beschreibung des Vorfalls und der beteiligten Personen

o Maogliche Beweise (z. B. Zeugen, Dokumente, Fotos, Videos)

3. Prufung der Beschwerde

a) Erhalt und Bestatigung: Nach Eingang der Beschwerde wird eine Bestatigung an
die betroffene Person versendet (sofern die Beschwerde nicht anonym ist).

b) Vorlaufige Prufung: Die Anti-Diskriminierungsstelle prift die Beschwerde und
entscheidet, ob eine weitergehende Untersuchung erforderlich ist.

c) Untersuchung: Eine Untersuchung wird eingeleitet, bei der Zeugen befragt und
Beweismittel gesammelt werden. Der Schutz der Privatsphare der beteiligten
Personen hat hierbei oberste Prioritat.
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4. Entscheidung und MaBnahmen

1. Bewertung der Beweise: Nach Abschluss der Untersuchung wird eine Bewertung
der Beweise vorgenommen.
2. Entscheidung: Die Anti-Diskriminierungsstelle trifft eine Entscheidung Uber das
weitere Vorgehen. Mogliche Malinahmen sind:
o Mediation oder Gesprache zwischen den Parteien
o DisziplinarmaRnahmen (z. B. Verwarnungen, Sperrungen, Ausschluss aus
dem Verband)
o Schulungen zur Sensibilisierung fur alle Beteiligten

5. Rechtsmittel

Wenn die betroffene Person mit der Entscheidung nicht einverstanden ist, hat sie das Recht,
Widerspruch einzulegen. Der Widerspruch muss innerhalb einer bestimmten Frist (14 Tage)
schriftlich eingereicht werden. Eine unabhangige Stelle innerhalb des BOE Uberprift die
Entscheidung.

6. Schutz vor Repressalien

Der BOE garantiert, dass Personen, die eine Beschwerde einreichen, keine negativen
Konsequenzen zu befurchten haben. Repressalien gegen Beschwerdefluhrer werden mit
strengen DisziplinarmalRnahmen geahndet.

7. Pravention und Sensibilisierung

Um Diskriminierung vorzubeugen, fiihrt der BOE regelmaRig Schulungen und
Sensibilisierungsmalinahmen fur Mitglieder, Trainer und Funktionare durch. Ziel ist es, ein
Bewusstsein fur Vielfalt und Inklusion zu schaffen.

8. Kontaktinformationen

E-Mail: gender@boee.at

9. Schlussbemerkung

Der BOE verfolgt eine Null-Toleranz-Politk gegeniiber Diskriminierung. Dieser
Beschwerdeprozess soll sicherstellen, dass betroffene Personen Gehor finden und dass
diskriminierendes Verhalten konsequent geahndet wird. Jedes Mitglied hat das Recht, in
einer respektvollen und fairen Umgebung Sport zu treiben.
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